SpafB beim Sdgen, Hobeln, Bohren und Feilen

Der Schreiner oder Tischler libt so gut wie alle Tatigkeiten aus, bei denen der Werkstoff Holz mit im Spiel ist

Wer unter den Berufs-
bezeichnungen nach
s»Schreiner® sucht, wird
moglicherweise  nicht
fundig — den bei uns be-
liebten und weit verbrei-
teten Beruf gibt es in vie-
len Publikationen tiber-
haupt nicht. Denn offi-
ziell lautet die Berufsbe-
zeichnung »Tischler/
Tischlerin®. Doch was in
Norddeutschland  der -
Tischler ist, ist im Stiden
der Republik eben der
Schreiner.

%1 ob Schremer,
Tischler oder (veraltet)
Kistner - die Bezeich-
nungen meinen den glei-
chen Beruf, in dem sich
alles um den Werkstoff
Holz dreht. Die Handwer-
ker entwerfen und bauen
Mdobel, Ladeneinrichtun-
gen oder Messesténde,
Holzteile fiir den Innen-
aushau, etwa Decken-
und  Wandverkleidun-
gen, Bodenbelége, Raum-
teiler sowie auch Tiiren
und Fenster oder Wlntergarten
Ségen, hobeln, bohren, frisen, falzen,
nuten, graten, raspeln, feilen, schlei-
fen — das sind typische Tatlgkelten
Aber auch die Bygandlung und Ver-
edelung von Holzoberflachen, das Fur-
nieren von Holzwerkstiicken sowie
die Bearbeitung von Kunststoffen,
Glas und Metallen miissen Schreiner
beherrschen. Dazu kommen Montage-
arbeiten beim Kunden.

Gefiihl fiir Formen

Handwerkliches Geschick, techni-
sches Verstandnis, Freude am Um-
gang mit dem Werkstoff Holz, rdumli-
ches Vorstellungsvermégen, zeichneri-
sche Fahigkeiten, Formgefiihl und kor-
perliche Fitness sind deshalb Voraus-
setzungen fiir den Tischlerberuf, weill

Kreissége.

Wolfgang Hanke, Schreinermeister
und Energieberater (HWK) aus Hil-
poltstein-Hofstetten.

In seinem Betrieb ,,Hanke — Krea-
tive Handwerksleistungen fiir Haus
und Lebensrdume” beschiftigt der
45-Jahrige elf Mitarbeiter, darunter
zwei Azubis. In der Schreinerei fertigt
das Unternehmen Kiichen und Mabel,
wihrend die Montageabteilung Fens-
ter, Tiiren, Boden oder Dachausbau-
ten einbaut. Der Schwerpunkt der
Firma sind eindeutig Dachfenster: Bis
zu 500 davon baut das Unternehmen
pro Jahr ein. Von Kollegen wird Wolf-
gang Hanke deshalb schon mal als
»Dachfenster-Guru“ bezeichnet. :

Doch der Schreinermeister hat auch
schon andere Arbeiten tibernommen.
So hat er mit seinem Team zum Bei-

Meister Wolfgang Hanke erklart dem Auszubildenden Joaoluts Rebstock den Umgang mit der
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spiel das Foyer im Funkhaus Niirn-
berg mébliert, ein Café auf Mallorca
eingerichtet oder die kompletten
Mobel fiir eine Arztpraxis entworfen.
Und Hanke bildet auch immer wieder
angehende Schreiner aus.

Zeugnisse spielen fiir den Meister
bei der Auswahl seiner Lehrlinge eine
eher untergeordnete Rolle. Vielmehr
versucht er, sich bei einer Schnupper-
lehre ein Bild von den Jugendlichen
zumachen. ,,Das Probearbeiten ist flir
mich eine unbedingte Voraussetzung
um die Bewerber kennenzulernen®,
sagt der 45-Jahrige. Dabei achtet er
darauf, dass die Kandidaten Interesse
an der handwerklichen Tatigkeit und
Spall am kreativen Arbeiten mitbrin-
gen. ,,Ordentliches Auftreten und eine
gewisse Selbststandigkeit gehdren

mit dazu.”“ Und rechnen miissen die
Auszubildenden kénnen.

Bis zu acht Schnupperlehrlinge hat
Hanke jedes Jahr in seinem Betrieb.
Unter diesen wéhlt der Hilpoltsteiner
dann seine Azubis aus. ,,Damit habe
ich bisher immef" gute Erfahrungen
gemacht”, berichtet der Unterneh-
mer. So haben seine Lehrlinge in der
Vergangenheit schon ofter Auszeich-
nungen erhalten. Im vergangenen
Jahr war Hankes Azubi sogar Kam-
merhester und der viertbeste Schrei-
nerlehrlin; grm Bayern.

In der dreijahrigen Lehre miissen
die Azubis zunéchst ein Berufsgrund-
schuljahr 'absolvieren. Unbezahlt.
Wenn sie dieses Jahr, das als erstes
Lehrjahr angerechnet ‘wird, bestehen,
wird der Lehrvertrag wirksam.

In der Schule lernen die Jugendli-
chen die Grundkenntnisse der Holzbe-
arbeitung, wie zum Beispiel sdgen mit
der Handsédge. In einem Maschinen-
kurs erhalten sie die Qualifikation,
um Kreissidge, Hobel- und Tischfras-
maschine bedienen zu kénnen. :

CNC-Maschinen gehdren dazu

,Die Auszubildenden miissen 16
Jahre alt sein, um die Maschinen be-
dienen zu diirfen®, erlautert der Meis-
ter. ,,Nach dem Berufsgrundschuljahr
haben sie das Alter sicher erreicht
und konnen so im Betrieb ohne Ein-
schrankungen mitarbeiten.” Im zwei-
ten und dritten Lehrjahr lernen die
Auszubildendeén im Betrieb die Holz-

bearbeitung, den TUmgang mit
(CNC-)Maschinen oder die Oberfla-
chenbehandlung.

Nach der Ausbildung arbeiten die
Gesellen in Werkstatten und Betrie-
ben des Schreinerhandwerks oder auf
Baustellen beim Kunden. Beschafti-
gung gibt es zudem im Mobelhandel,
in der Mdobel- oder Holzindustrie oder
im Baumarkt. Wer weiterkommen
will, kann eine Weiterbildung zum
Schreinermeister oder Holztechniker
anhéngen. KLAUS LEONHARD



